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Trivselspolitik og antimobbestrategi  

Skt. Knuds Skole 

 

1. Forebyggende tiltag 

På Skt. Knuds Skole arbejder vi aktivt for at fremme trivsel og et godt læringsmiljø for alle børn. Det er 
vores mål at skabe en skole, hvor alle elever føler sig trygge, respekterede og inkluderede i 
fællesskabet. Vi arbejder med udgangspunkt i vitaliseringspsykologien og den genoprettende tilgang 
(restorative approach), og har derfor også en række forebyggende tiltag, der skal understøtte, at 
børnene trives, og at vi griber tidligt ind, hvis vi oplever tegn på mistrivsel. 

1.1 Klassens tid 

Klassens tid er et fast, ugentligt pædagogisk rum, hvor der arbejdes systematisk med elevernes trivsel, 
fællesskab og sociale kompetencer. Her har eleverne mulighed for at tale om, hvordan de har det, og 
hvad der fungerer godt i fællesskabet – og ikke mindst, hvad der kan forbedres. Klassens tid bruges 
også til konkrete øvelser og dialogbaserede aktiviteter, der fremmer empati, respekt og forståelse for 

                                       

                                         
                                   
            

                              
                                  

                                
                               
                 

                                   
                      

                             



   

 

SKS januar 2026 

 

hinandens forskelligheder. Det er et trygt forum, hvor alle elever bliver hørt og lærer at sætte ord på 
følelser og oplevelser. Personalet bruger samtidig klassens tid til at spotte begyndende mistrivsel og 
styrke den positive kultur i klassen. 

1.2 Trivselssamtaler 

Klasselæreren spiller en central rolle i at understøtte den enkelte elevs trivsel. Gennem 
trivselssamtaler får klasselæreren indblik i, hvordan hver elev har det – både fagligt og socialt. 
Samtalerne kan foregå én til én eller i små grupper og skaber et fortroligt rum, hvor eleven kan dele 
bekymringer, glæder og behov. Klasselæreren bruger samtalerne til at følge op på relationer i klassen, 
identificere begyndende mistrivsel og sætte tidligt ind med støtte, hvis det er nødvendigt. 
Trivselssamtalerne er også en vigtig måde at signalere til eleverne, at deres stemme bliver hørt, og at 
der altid er en voksen, der har tid og lyst til at lytte. 

1.3 Fælles regler for god adfærd 

På Skt. Knuds Skole arbejder vi aktivt med at formulere og følge fælles regler for adfærd, som skaber 
tryghed og trivsel for alle. Reglerne udarbejdes i fællesskab mellem elever og voksne, så eleverne 
oplever medejerskab og ansvar for det sociale fællesskab. Det handler ikke kun om, hvad man ikke må 
– men om hvordan man gerne vil være sammen: at tale ordentligt, hjælpe hinanden, lytte og give 
plads. Reglerne bruges aktivt i undervisningen og i klassens tid som afsæt for samtaler om adfærd, 
fællesskab og konflikthåndtering. Når reglerne gøres tydelige og relevante i hverdagen, bliver de en 
vigtig del af det forebyggende arbejde mod mobning og mistrivsel. 

1.4 Elevråd og medinddragelse 

På Skt. Knuds Skole har eleverne en stemme og indflydelse på deres skoleliv gennem elevrådet og 
andre former for medinddragelse. Elevrådet fungerer som talerør mellem elever og ledelse og arbejder 
aktivt med idéer og forslag til at styrke trivsel og fællesskab på skolen. Medinddragelse handler også 
om at give eleverne ansvar og mulighed for at tage ejerskab i klassens sociale liv – for eksempel ved at 
planlægge aktiviteter, løse konflikter konstruktivt og deltage i beslutninger, der angår dem. Når elever 
oplever, at deres mening betyder noget, styrkes deres engagement og følelse af at høre til i 
fællesskabet. 

1.5 Forældresamarbejde 

Et godt samarbejde mellem skole og hjem er en forudsætning for børns trivsel. På Skt. Knuds Skole 
prioriterer vi en åben og tillidsfuld dialog med forældrene, hvor vi løbende deler viden om barnets 
trivsel, sociale relationer og udvikling. Forældrene inviteres til samtaler, arrangementer og samarbejde 
omkring klassens sociale liv, og de opfordres til at tage kontakt, hvis de har bekymringer. Vi 
anerkender, at forældre spiller en vigtig rolle i at støtte op om de fællesskaber og værdier, der arbejdes 
med i skolen, og vi lægger vægt på fælles ansvar og gensidig respekt i dialogen. 

1.6 AKT – skolens trivselsteam 

AKT   

AKT står for adfærd, kontakt og trivsel. AKT-arbejdet tager udgangspunkt i barnets samspil og kontakt 

med omgivelserne. Målet med indsatsen er at styrke barnet i at indgå i fornuftige relationer med 

andre, herunder at barnet styrkes i at få udbytte af skolegangen.   

Vi tager udgangspunkt i en anerkendende tilgang til barnet, hvilket giver mulighed for at arbejde med 

de ressourcer den enkelte og netværket rummer for at sikre barnets trivsel.  
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AKT-teamet arbejder løbende med at understøtte trivslen bl.a. igennem legepatruljens arbejde i 

pauserne, motorisk træning, obligatoriske trivselsforløb fra og samtaler med nye elever. Derudover 

er et tilbud for udskolingseleverne kaldet Eksamens-ro.   

Udover de forbyggende indsatser arbejder AKT-teamet hovedsageligt ud fra lærer- og 

pædagoghenvendelser angående børn i mistrivsel.   

Indsatsen kan grundlæggende have tre forskellige former: pædagogisk sparring med 

lærer/pædagoger, samtaler med det enkelte barn og/eller forløb for hele klasser eller en mindre del af 

klassen.   

  

1.7 Særlige trivselsforløb 

På nogle klassetrin har vi forebyggende trivselsforløb.  
 

I særlige tilfælde eller ved akut behov kan vi inddrage relevant fagprofessionel bistand i form af 
eksterne konsulenter, for at løfte trivslen blandt eleverne. 
 

1.8 Legepatrulje 

Legepatruljen består af elever fra 6. klasse, som har fået oplæring i at organisere og igangsætte sjove 
og inkluderende lege i frikvartererne for indskolingens børn. Legepatruljen bidrager til, at alle elever 
føler sig inviteret ind i fællesskabet og har mulighed for at deltage i meningsfulde lege og relationer. 
Samtidig får de ældre elever et ansvar og en rolle som positive forbilleder. Dette styrker både 
sammenholdet på tværs af årgange og det generelle skolemiljø. 

1.9 SFO og bibliotek som pauserum 

I løbet af skoledagen har eleverne mulighed for at trække sig tilbage til rolige rammer i enten skolens 
bibliotek eller SFO. Disse rum er åbne i pauserne og tilbyder et alternativ til de mere aktive udearealer. 
Her kan elever, der har brug for ro, overskuelighed eller et pusterum, finde et trygt sted at læse, tegne, 
spille spil eller blot være i fred. Muligheden for at vælge en rolig pause styrker børns selvregulering og 
trivsel. 

1.10 Trivselsdata 

Hvert 3. skoleår gennemfører vi den lovpligtige UMV, som efterbearbejdes af skolens pædagogiske 
personale, ligesom den fremlægges for skolens bestyrelse. Efterfølgende følges der op med relevante 
tiltag. 

Klasselærerne i de enkelte klasser gennemfører jævnligt trivselsundersøgelser via ”klassetrivsel.dk”. 
Her skaber de sig et overblik over klassens generelle trivsel, og iværksætter opfølgende tiltag. 

1.11 Red barnets skolenetværk 

Skt. Knuds skole er en del af Red Barnets skolenetværk. Skolen samarbejder med Red Barnet i forhold 
til at implementere forskellige trivselsfremmende tiltag på skolen. 

 

2. Handleplan ved mobning 

Mobning handler sjældent kun om enkeltpersoner – det opstår i og omkring fællesskaber. Derfor tager 
Skt. Knuds Skole altid udgangspunkt i det fælles ansvar, når vi undersøger og handler på sager om 
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mobning. Vi griber tidligt ind og arbejder ansvarligt og målrettet, når en bekymring opstår. 
Vi tager i sager om mobning udgangspunkt i ”Fri for mobberi”s definition af mobning. “Fri for mobberi” 
er et materiale udarbejdet med støtte fra Mary Fonden og Red barnet: 

 

Trinvis handleplan 

Trin 1: Reaktion på bekymring 

Alle – elever, forældre og medarbejdere – har ansvar for at reagere, hvis de har mistanke om mobning. 
Bekymringen bringes videre til klasselæreren eller klasseteamet. 

Trin 2: Ledelsen informeres 

Klasseteamet informerer ledelsen. Ledelsen vurderer, i samarbejde med teamet, om der er tale om 
mobning. Vurderingen tager udgangspunkt i skolens forståelse af mobning – inspireret af Fri for 
Mobberi. 
     Der udarbejdes et kort, skriftligt notat med en beskrivelse af det oplevede og en begrundelse for 
vurderingen 

     Hvis nødvendigt iværksættes her-og-nu-tiltag for at skabe ro og tryghed. 
     Forældre orienteres om næste skridt og opfølgning, hvis det skønnes relevant. 

Ledelsen vurderer om bestyrelsen skal informeres. 

Trin 3:  Hvis det vurderes at der er tale om mobning: 

• Der udarbejdes en handleplan. 

• Handleplanen indeholder både støtte til den forurettede og tiltag over for mobberen/-erne. 
     Det vurderes, om ekstern bistand skal inddrages – fx via PPR eller skolens ressourceteam. 
     Ledelsen og klasseteamet samarbejder om planen og orienterer berørte forældre og elever. 

     Handleplanen lægges i de involverede elevers elevmapper og deles med forældrene. 
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Trin 4: Opfølgning  

• Der aftales, hvordan og hvornår der følges op. 

• Handleplanen justeres løbende, hvis der opstår nye behov. 

 


