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P4 Skt. Knuds Skole arbejder vi for at:

> alle barn og unge har ret til at veere en
del af positive, faglige og sociale
feellesskaber

» alle barn og unge deltager - og
inkluderer hinanden - i faellesskaber

» forebygge mistrivsel og mobning
gennem en vedvarende, tidlig og
rettidig indsats.

» alle handler, nar de er bekendt med
eller vidne til mobning

rretningsplan 2

1. Forebyggende tiltag

Pa Skt. Knuds Skole arbejder vi aktivt for at fremme trivsel og et godt leeringsmiljz for alle barn. Det er
vores mal at skabe en skole, hvor alle elever faler sig trygge, respekterede og inkluderede i
feellesskabet. Vi arbejder med udgangspunkt i vitaliseringspsykologien og den genoprettende tilgang
(restorative approach), og har derfor ogsa en reekke forebyggende tiltag, der skal understatte, at
bgrnene trives, og at vi griber tidligt ind, hvis vi oplever tegn pa mistrivsel.

1.1 Klassens tid

Klassens tid er et fast, ugentligt peedagogisk rum, hvor der arbejdes systematisk med elevernes trivsel,
feellesskab og sociale kompetencer. Her har eleverne mulighed for at tale om, hvordan de har det, og
hvad der fungerer godt i feellesskabet — og ikke mindst, hvad der kan forbedres. Klassens tid bruges
ogsa til konkrete gvelser og dialogbaserede aktiviteter, der fremmer empati, respekt og forstaelse for
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hinandens forskelligheder. Det er et trygt forum, hvor alle elever bliver hart og leerer at seette ord pa
falelser og oplevelser. Personalet bruger samtidig klassens tid til at spotte begyndende mistrivsel og
styrke den positive kultur i klassen.

1.2 Trivselssamtaler

Klasseleereren spiller en central rolle i at understgtte den enkelte elevs trivsel. Gennem
trivselssamtaler far klasselaereren indblik i, hvordan hver elev har det — bade fagligt og socialt.
Samtalerne kan forega én til én eller i sma grupper og skaber et fortroligt rum, hvor eleven kan dele
bekymringer, glaeder og behov. Klasseleereren bruger samtalerne til at fglge op pa relationer i klassen,
identificere begyndende mistrivsel og seette tidligt ind med statte, hvis det er ngdvendigt.
Trivselssamtalerne er ogséa en vigtig made at signalere til eleverne, at deres stemme bliver hgrt, og at
der altid er en voksen, der har tid og lyst til at lytte.

1.3 Faelles regler for god adfeerd

P& Skt. Knuds Skole arbejder vi aktivt med at formulere og falge feelles regler for adfeerd, som skaber
tryghed og trivsel for alle. Reglerne udarbejdes i feellesskab mellem elever og voksne, sa eleverne
oplever medejerskab og ansvar for det sociale feellesskab. Det handler ikke kun om, hvad man ikke ma
—men om hvordan man gerne vil veere sammen: at tale ordentligt, hjeelpe hinanden, lytte og give
plads. Reglerne bruges aktivt i undervisningen og i klassens tid som afsaet for samtaler om adfeerd,
feellesskab og konflikthandtering. Nar reglerne gares tydelige og relevante i hverdagen, bliver de en
vigtig del af det forebyggende arbejde mod mobning og mistrivsel.

1.4 Elevrad og medinddragelse

Pa Skt. Knuds Skole har eleverne en stemme og indflydelse pa deres skoleliv gennem elevradet og
andre former for medinddragelse. Elevradet fungerer som talergr mellem elever og ledelse og arbejder
aktivt med idéer og forslag til at styrke trivsel og feellesskab pa skolen. Medinddragelse handler ogsa
om at give eleverne ansvar og mulighed for at tage ejerskab i klassens sociale liv — for eksempel ved at
planleegge aktiviteter, lgse konflikter konstruktivt og deltage i beslutninger, der angar dem. Nar elever
oplever, at deres mening betyder noget, styrkes deres engagement og folelse af at hgre tili
feellesskabet.

1.5 Foreeldresamarbejde

Et godt samarbejde mellem skole og hjem er en forudsaetning for barns trivsel. Pa Skt. Knuds Skole
prioriterer vi en dben og tillidsfuld dialog med foreeldrene, hvor vi lgbende deler viden om barnets
trivsel, sociale relationer og udvikling. Foraeldrene inviteres til samtaler, arrangementer og samarbejde
omkring klassens sociale liv, og de opfordres til at tage kontakt, hvis de har bekymringer. Vi
anerkender, at foreeldre spiller en vigtig rolle i at stgtte op om de feellesskaber og veerdier, der arbejdes
med i skolen, og vi leegger vaegt pa feelles ansvar og gensidig respekt i dialogen.

1.6 AKT - skolens trivselsteam

AKT

AKT stér for adfeerd, kontakt og trivsel. AKT-arbejdet tager udgangspunkt i barnets samspil og kontakt
med omgivelserne. Malet med indsatsen er at styrke barnet i at indga i fornuftige relationer med
andre, herunder at barnet styrkes i at fa udbytte af skolegangen.

Vitager udgangspunkt i en anerkendende tilgang til barnet, hvilket giver mulighed for at arbejde med
de ressourcer den enkelte og netvaerket rummer for at sikre barnets trivsel.
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AKT-teamet arbejder labende med at understotte trivslen bl.a. igennem legepatruljens arbejde i
pauserne, motorisk traening, obligatoriske trivselsforlgb fra og samtaler med nye elever. Derudover

er et tilbud for udskolingseleverne kaldet Eksamens-ro.

Udover de forbyggende indsatser arbejder AKT-teamet hovedsageligt ud fra leerer- og
paedagoghenvendelser angdende bgrn i mistrivsel.

Indsatsen kan grundleeggende have tre forskellige former: psedagogisk sparring med
leerer/paedagoger, samtaler med det enkelte barn og/eller forlgb for hele klasser eller en mindre del af
klassen.

1.7 Seerlige trivselsforleb

Pa nogle klassetrin har vi forebyggende trivselsforlgb.

| seerlige tilfeelde eller ved akut behov kan vi inddrage relevant fagprofessionel bistand i form af
eksterne konsulenter, for at lgfte trivslen blandt eleverne.

1.8 Legepatrulje

Legepatruljen bestar af elever fra 6. klasse, som har fdet opleering i at organisere og igangsaette sjove
og inkluderende lege i frikvartererne for indskolingens bgrn. Legepatruljen bidrager til, at alle elever
faler sig inviteret ind i faellesskabet og har mulighed for at deltage i meningsfulde lege og relationer.
Samtidig far de seldre elever et ansvar og en rolle som positive forbilleder. Dette styrker bade
sammenholdet pa tveers af argange og det generelle skolemiljg.

1.9 SFO og bibliotek som pauserum

| labet af skoledagen har eleverne mulighed for at trackke sig tilbage til rolige rammer i enten skolens
bibliotek eller SFO. Disse rum er dbne i pauserne og tilbyder et alternativ til de mere aktive udearealer.
Her kan elever, der har brug for ro, overskuelighed eller et pusterum, finde et trygt sted at leese, tegne,
spille spil eller blot veere i fred. Muligheden for at veelge en rolig pause styrker bgrns selvregulering og
trivsel.

1.10 Trivselsdata

Hvert 3. skolear gennemfarer vi den lovpligtige UMV, som efterbearbejdes af skolens paedagogiske
personale, ligesom den fremlaegges for skolens bestyrelse. Efterfalgende fglges der op med relevante
tiltag.

Klasseleererne i de enkelte klasser gennemfarer jeevnligt trivselsundersggelser via "klassetrivsel.dk”.
Her skaber de sig et overblik over klassens generelle trivsel, og iveerksaetter opfalgende tiltag.

1.11 Red barnets skolenetvaerk

Skt. Knuds skole er en del af Red Barnets skolenetvaerk. Skolen samarbejder med Red Barnet i forhold
til at implementere forskellige trivselsfremmende tiltag pa skolen.

2. Handleplan ved mobning

Mobning handler sjeeldent kun om enkeltpersoner — det opstéar i og omkring feellesskaber. Derfor tager
Skt. Knuds Skole altid udgangspunkt i det feelles ansvar, nar vi undersgger og handler pa sager om
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mobning. Vi griber tidligt ind og arbejder ansvarligt og malrettet, nar en bekymring opstar.
Vitager i sager om mobning udgangspunkt i ”Fri for mobberi”s definition af mobning. “Fri for mobberi”
er et materiale udarbejdet med stgtte fra Mary Fonden og Red barnet:

4

Mobning:

*Handler om udstedelse — eksklusion — fra et
feellesskab

Skt. Kn u ds S ko I e *Foregar i og omkring et gruppefaellesskab, hvor alle

bgrn og unge har mere eller mindre synlige roller

. Er karakteriseret af gentagne udstedelseshandlinger,
MObn I ng som star pa over en periode, og som i sin helhed
signalerer: "Du er ikke med her”

Deﬁnition +Kan veere direkte og forfalgende eller indirekte og
udelukkende — og mere eller mindre synlig

*Forudseetter en magtubalance, hvor det er blevet
socialt accepteret, at en eller flere er mindre veerd end
andre

*Foregar i en social sammenhang, som den elev, der
bliver mobbet, ikke kan treekke sig fra. Det kan for
eksempel veere i skolen eller til en fritidsaktivitet

\v ngsplan 3

Trinvis handleplan

Trin 1: Reaktion pa bekymring
Alle — elever, foraeldre og medarbejdere — har ansvar for at reagere, hvis de har mistanke om mobning.
Bekymringen bringes videre til klasselaereren eller klasseteamet.

Trin 2: Ledelsen informeres

Klasseteamet informerer ledelsen. Ledelsen vurderer, i samarbejde med teamet, om der er tale om
mobning. Vurderingen tager udgangspunkt i skolens forstaelse af mobning — inspireret af Fri for
Mobberi.

Der udarbejdes et kort, skriftligt notat med en beskrivelse af det oplevede og en begrundelse for
vurderingen

Hvis ngdvendigt iveerkseettes her-og-nu-tiltag for at skabe ro og tryghed.
Foreeldre orienteres om naeste skridt og opfalgning, hvis det skannes relevant.

Ledelsen vurderer om bestyrelsen skal informeres.
Trin 3: Hvis det vurderes at der er tale om mobning:
e Derudarbejdes en handleplan.

e Handleplanen indeholder bade stgatte til den forurettede og tiltag over for mobberen/-erne.
Det vurderes, om ekstern bistand skal inddrages —fx via PPR eller skolens ressourceteam.
Ledelsen og klasseteamet samarbejder om planen og orienterer bergrte foraeldre og elever.
Handleplanen laegges i de involverede elevers elevmapper og deles med foreeldrene.
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Trin 4: Opfoelgning
e Der aftales, hvordan og hvornar der falges op.

e Handleplanen justeres lgbende, hvis der opstar nye behov.
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